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          ＳＤＧｓ達成に向けた宣言書 
SDGs 達成に向けた取組方針等と目指す姿 

我々の生活に利便性と豊かさをもたらしてきたプラスチックは、一方で、海洋プラスチックや地球温暖化などの環境

問題に影響を及ぼしており、廃プラスチック（資源）の有効活用の必要性が高まっています。 

私たちは「地球環境の危機を感じ、社員ひとりひとりの行動を通し環境保全を推進する」ことを使命とし、プラスチッ

クリサイクルを通じて、自然環境との調和を図り、地域とともに安定、成長、拡大する企業を目指します。 

 

SDGs 達成に向けた 

重点的な取組 
2030 年に向けた指標 関連する主な SDGs ゴール 

多様な人材が働くことが

できる環境整備と人材育

成・キャリアアップへの

取組み 

・外国人等雇用による生活環境（住居等）及び職場環境

（技能習得等）の整備。 

・従業員のスキル向上やリーダー育成に向けた外部研修・

講習等への積極的な参加。 

４ 質の高い教育をみんなに 

 ８ 働きがいも経済成長も 

 １０ 人や国の不平等をなくそう 

 

社会・地域貢献活動への

積極的な取組み 

・工場周辺・河岸のクリーンアップなど環境保全活動の継

続実施（年２回）。 

・小学生等の工場見学の受入など環境問題の啓発活動の継

続実施。 

４ 質の高い教育をみんなに 

 １１ 住み続けられるまちづくりを 

 １５ 陸の豊かさも守ろう 

 労働安全衛生・健康経営

への取組み 

・職場環境の改善・整備（熱中症対策、従業員休憩所、照

明器具、セキュリティ設備等の改善・整備）。 

・従業員の健康維持に向けた健康管理（健康診断の再検査

受診率100%など）。 

３ すべてに人に健康と福祉を 

 ８ 働きがいも経済成長も 

 
 


